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LÝ TỰ TRỌNG

      
TP.Hồ Chí Minh, ngày 10  tháng  02 năm 2014
BÁO CÁO NHANH
Kết quả công tác thực hiện trước, trong và sau

Tết Nguyên đán Giáp Ngọ 2014 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo như sau:
1. Tình hình hoạt động của nhà trường: 
· Ngày 10/02/2014, nhà trường đi vào hoạt động dạy – học bình thường. 
· Tình hình quản lý (tài sản) nhà trường trong thời gian nghỉ tết và sau tết: 
· Trong thời gian nghỉ tết: Trước khi niêm phong phòng làm việc, phòng học, xưởng thực tập, các đơn vị đã tắt cầu dao điện chính và tất cả các thiết bị điện trong khu vực được phân công quản lý, nhà trường đã thực hiện tổng kiểm tra việc niêm phong bảo vệ tài sản và phòng cháy chữa cháy dịp tết trong toàn trường.
· Thời gian sau tết: Tình hình quản lý tài sản của trường bảo đảm an toàn, ổn định. Ngày đầu tiên hoạt động trở lại sau tết (10/2), điện lực cúp điện đột xuất trong 1 giờ (9g30 – 10g30) nên có ảnh hưởng đến một số lớp thực hành.
· Số lượng giáo viên đi làm trong ngày đầu tiên trường đi vào hoạt động sau tết:

· Số GV nghỉ dạy vì lý do cá nhân: 2 GV
· Số GV giảng dạy phòng thực hành máy tính nghỉ dạy (buổi sáng) vì lý do cúp điện đột xuất: 3 GV
· Số lượng HSSV trong ngày đầu đi học sau tết: 
· Tổng số HSSV khối chuyên nghiệp: 
4.103 HSSV
· Số HSSV hiện diện ngày 10/02/2014:
3.508 HSSV
· Lý do: 13 lớp chưa có thời khóa biểu trong tuần 10/2 – 15/2/2014.

2. Tình hình an ninh trật tự trong dịp tết tại trường:

· Tình hình an ninh trật tự: Ổn định, không xảy ra mất mát tài sản.

· Công tác phòng chống cháy nổ: Tốt.
· Vệ sinh môi trường: Sạch đẹp.


HIỆU TRƯỞNG


Văn Công Sang

 

 

 

 

 


 

Lời chúc Tết Ất Mùi hay và ý nghĩa danh cho gia đình
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Câu 1: Năm hết Tết đến – Đón Dê tiễn Ngựa – Chúc ông chúc bà – Chúc cha chúc mẹ – Chúc cô chúc cậu – Chúc chú chúc dì – Chúc anh chúc chị – Chúc luôn các em – Chúc cả các cháu – Dồi dào sức khoẻ – Có nhiều niềm vui – Tiền xu nặng túi – Tiền giấy đầy bao – Đi ăn được khao – Về nhà người rước – Tiền vô như nước – Tình vào đầy tim – Chăn ấm nệm êm – Sung sướng ban đêm – Hạnh phúc ban ngày – Luôn luôn gặp may – Suốt năm con Dê.

Câu 2: Năm con Dê, chúc mọi người vui vẻ như Chim Sẻ, khỏe mạnh như Đại Bàng, giàu sang như chim Phụng, làm lụng như chim Sâu, sống lâu như Đà Điểu nhé!

Câu 3: Con chúc ba mẹ năm mới nhiều niềm vui mới, mọi khó nhọc trên đôi vai sẽ vơi bớt đi. Con chúc ba mẹ sống lâu trăm tuổi. Con chúc ba mẹ của con sống vui cùng con cháu

Câu 4: Nhân dịp năm hết tết đến, con xin chúc bố mẹ và gia đình mình mình có một năm mới giàu sức khỏe, nhiều niềm vui, thành công trong công việc. Con sẽ cố gắng học tập thật tốt để không làm bố mẹ thất vọng, gắng ra trường kiếm được công việc thật tốt bù đắp hàng chục năm trời công nuôi dưỡng của bố mẹ.

Câu 5: Tết Ất Mùi, con chúc Bố mãi trẻ khỏe, dẻo dai. Xuân sang con gái yêu chúc Mẹ ngày càng tươi tắn, xuân sắc hơn xuân. Con mãi yêu gia đình nhỏ bé, thân thường này.

Câu 6: Chúc ông bà 1 tô như ý. Chúc cô chú 1 chén an khang. Chúc anh chị 1 dĩa, 1 dĩa…tài lộc!

Câu 7: Một mùa xuân nữa con không về ăn tết cùng ba mẹ và các em, con buồn lắm. Con kính chúc gia đình mình luôn mạnh khỏe, tràn đầy niềm vui và hạnh phúc đong đầy. Con nhớ ba mẹ và các em nhiều lắm lắm.

Câu 8: Ba má ơi, con luôn mong ước gia đình mình được đoàn tụ, sum họp bên nhau và cùng nhau đón phút giao thừa thiêng liêng, không phải xa nhau mỗi người một nơi như thế này nữa. Sang năm mới, con kính chúc ba má luôn mạnh khỏe, vui vẻ, bình an, hạnh phúc và sống thật lâu để con được nghe hoài giọng nói, tiếng cười và được nhìn thấy ánh mắt hiền, được mãi cảm nhận sâu sắc tình thương bao la, ấm áp của ba má.





Lời chúc Tết ý nghĩa cho bạn bè
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Câu 1: Năm cũ qua đi, năm mới lại về, kính chúc Gia đạo thuận hòa, Song thân đắc thọ May đến, rủi qua. Đồng lòng vượt khó.

Câu 2: Một lời chào mong một ngày may mắn. Một lới nhắn nhủ mong bạn thành công. Một lời chúc mong bạn ấm lòng. Một nụ cười để vượt qua tất cả. Một ý chí để đập tan vất vả, lo âu. Một năm mới tràn đầy niềm vui và hạnh phúc. Chúc mừng Tết âm lịch 2015.

Câu 3: Chúc mọi người khoẻ như hổ, sống lâu như rùa, mắt tinh như đại bàng, nhanh nhẹn như thỏ, tinh ranh như cáo, ăn nhiều như … heo, mau ăn chóng nhớn, tiền vô như nước, phúc lộc nhiều như dịch châu chấu tràn về.

Câu 4: “Tết nguyên đán ta chúc nhau sức khỏe nhiều. Bạc tiền rủng rỉnh thoải mái tiêu. Gia đình hạnh phúc bè bạn quý. Thanh thản vui chơi mọi buổi chiều”

Câu 5: Chúc bạn có 1 bầu trời sức khỏe, 1 Biển cả tình thương, 1 Đại dương tình bạn, 1 Điệp khúc tình yêu, 1 Người yêu chung thủy, 1 Sự nghiệp sáng ngời, 1 Gia đình thịnh vượng.

Câu 6: Năm mới Tết đến. Rước hên vào nhà. Quà cáp bao la. Mọi nhà no đủ. Vàng bạc đầy hũ. Gia chủ phát tài. Già trẻ gái trai. Sum vầy hạnh phúc. Cầu tài chúc phúc. Lộc đến quanh năm. An khang thịnh vượng!

Câu 7: Chúc mừng năm mới Ất Mùi 2015. Chúc năm mới sức khỏe dẻo dai, công việc thuận lợi thăng tiến dài dài, phi những nước đại tiến tới thành côn

Câu 8: Năm Ất Mùi 2015- Chúc bạn luôn: Đong cho đầy hạnh phúc – Gói cho trọn lộc tài – Giữ cho mãi an khang – Thắt cho chặt phú quý.

Câu 9: Chúc bạn: 12 tháng phú quý, 365 ngày phát tài, 8760 giờ sung túc, 525600 phút thành công 31536000 giây vạn sự như ý.

Câu 10: Kính chúc mọi người một năm mới tràn đầy niềm vui và hạnh phúc!!! Vui trong sức khoẻ, trẻ trong tâm hồn, khôn trong lý tưởng, trưởng thành trong…. tất cả mọi lĩnh vực…

Câu 11: Cung chúc tân niên, Sức khỏe vô biên, thành công liên miên, hạnh phúc triền miên, túi luôn đầy tiền, sung sướng như tiên.

Câu 12: Today 3 people ask me about you. I gave them your details and contact. They’ll be finding you soon. Their names are Happiness, Wealth and Love. Cheers – Happy New Year”. (Hôm nay có 3 người hỏi tôi về bạn và tôi đã giúp để họ tìm đến với bạn ngay. Tên của 3 người ấy là Hạnh phúc, Thịnh vượng và Tình yêu”.



Lời chúc Tết cho người yêu
(¯`v´¯)....l.o.v.e.....
.`•.¸. • ´.........y.o.u...
¸.•... ´¸.•´¨) ¸.•"¨.......
(¸.•´ (¸.•´ .•´ ¸¸.•¨¯`•..
-:¦:-•:*'.☆.'*:•-:¦:-
-:¦:-•:.,'*:••:*',.:•-:¦:-
:_happy new year_:
-:¦:**.'*:•:*'**:¦:-
ñam ※。★ Moi＊ấm áp
-:¦:-•:*'*:•:*'*:•-:¦:-
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Câu 1: Mỗi ngày, khi Chúa mở cánh cửa thiên đường, Ngài nhìn anh và hỏi: “Điều ước hôm nay của con là gì?”. Anh trả lời: “ Xin Người hãy bảo vệ người đang đọc tin nhắn này suôt năm mới đến và suốt cuộc đời này và cầu chúc ngài hãy để con luôn được chăm sóc người con yêu này”.

Câu 2: Năm mới đến rồi một năm qua thật đặc biệt với anh và cả em nữa. Năm mới đến thế là a lại được nối dài năm tháng được yêu thương chăm sóc em. Anh chúc em tràn đầy hạnh phúc ngọt ngào hãy gìn giữ và nuôi dưỡng tình yêu của chúng mình em nhé. (Ghi biệt danh của bạn mà nàng/chàng quy ước với nhau – ví dụ heo mập, chuột hôi,…)

Câu 3: Năm mới đến rồi một năm qua thật đặc biệt với anh và cả em nữa. Năm mới đến thế là a lại được nối dài năm tháng được yêu thương chăm sóc em. Anh chúc em tràn đầy hạnh phúc ngọt ngào hãy gìn giữ và nuôi dưỡng tình yêu của chúng mình em nhé.

Câu 4: Cục cưng của anh năm mới đến rồi. Anh muốn gửi tới em trọn vẹn khối óc và trái tim anh, gửi tới em trọn vẹn tấm lòng anh, gửi tới em tất cả những gì cao quý và thiêng liêng nhất của anh. Chúc em năm mới và các năm mới nữa vẫn luôn bên anh nhé. Yêu em nhiều lắm!

Câu 5: Em thương, vậy là em với anh đã đón hai cái tết âm lịch xa gia đình rồi phải không em? Năm nay, anh lại không được ở bên em trong giờ phút giao thừa ấm cúng giữa cái lạnh của mùa đông giá buốt. Anh cầu chúc cho em yêu của anh một năm mới gặp nhiều may mắn, đạt được nhiều thành công mới, vui vẻ, hạnh phúc và hãy luôn luôn tự tin, mạnh mẽ dù không ở bên anh, em nhé!

Câu 6: Nếu như nói trái đất may mắn vì có được mặt trời, những con thuyền may mắn vì có đại dương để vùng vẫy, cỏ cây có mặt đất để sinh tồn… thì phải nói anh là một người cực kì may mắn vì anh đã có được em trong cuộc đời. Chúc em yêu của anh năm mới mọi sự tốt lành.

Câu 7: Trên Trái Đất có 7.000.000.000 người. Và anh không hiểu vì sao anh chỉ nhắn tin cho mỗi mình em. Có lẽ vì 6.999.999.999 người còn lại không thể thay thế được em. Happy new year my love!

Câu 8: Em à một năm đã qua, chúng ta đã vượt qua nhiều trở ngại, năm qua a đã làm em buồn nhiều rồi a xin lỗi và dù thế nào anh cũng cám ơn em đã luôn bên anh và tin tưởng anh. Cầu chúc em yêu của anh năm mới bình an và anh sẽ chăm sóc em nhiều hơn và chúng ta luôn bên nhau em nhé!

Câu 9: Đây là cái tết đầu tiên mình có nhau phải không anh ? Nhưng mình cũng không được ở cạnh nhau anh nhỉ… Bông rất mong đến lúc có thể hát được bài “Xuân họp mặt” lắm đó anh à…

Câu 10: Em yêu em có biết không năm qua là năm hạnh phúc nhất với anh vì anh đã có người mình yêu. Cho dù năm mới này hay là năm mới tiếp theo, em hãy để anh được yêu và bên em nhé. Cám ơn em vì đã yêu anh <3<3<3

Câu 11: Năm mới, anh chỉ chúc em được nhiều sức khỏe thôi. Còn về hạnh phúc và niềm vui, anh mong rằng chính mình sẽ là người mang những điều đó đến với em. Yêu em nhiều!
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Chúc Mừng Năm Mới!

 

Top of Form

Tổng số điểm của bài viết là: 5 trong 1 đánh giá

1

2

3

4

5

Click để đánh giá bài viết
Bottom of Form

· Xem phản hồi
· Gửi phản hồi
Những tin mới hơn
· Hình nền Tết đẹp cho iPhone (31/01/2015)
Những tin cũ hơn
· Hình nền Năm Mới 2015 cho Macbook (24/12/2014)
· Wallpapers Giáng Sinh cho iPhone (19/12/2014)
· Hình nền Giáng Sinh lung linh cho máy tính (09/12/2014)
· 50 hình nền đẹp long lanh cho iPad (27/11/2014)
· 60 hình nền tuyệt đẹp mang logo Apple (21/11/2014)
· Bộ hình nền đẹp về những chú ngựa (10/11/2014)
· Hình nền logo quả táo Apple độc đáo (10/11/2014)
· Hình nền Valentine cho Macbook (10/11/2014)
· Ảnh nền Tết 2014 cho máy tính (10/11/2014)
· Hình nền pháo hoa rực rỡ năm mới 2014 (10/11/2014)
 

Danh mục tin tức
· Wallpapers
· Thủ thuật
· Hi-tech
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	Hỗ trợ kỹ thuật
Mr. Chuyền


Hà Nội: 0984. 56.39.36
TP. Hồ Chí Minh: 0938. 50.50.50

Than phiền chất lượng dịch vụ
Hotline: 0944. 56.39.36



Danh mục dịch vụ
Sửa Macbook
· Nâng cấp Ram
· Sửa chữa Macbook
· Cài phần mềm, hệ...
· Thay ổ đĩa DVD
Sửa iMac
Sửa iPad
Sửa iPhone



	2.1
	1. Cơ cấu tổ chức của trường có được thực hiện theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?

	
	2. Cơ cấu tổ chức của trường có được thực hiện theo các quy định khác của pháp luật có liên quan không?

	
	3. Cơ cấu tổ chức của trường có được cụ thể hóa trong quy chế về tổ chức và hoạt động của nhà trường không?

	2.2
	1. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định không?

	
	2. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có thực hiện đầy đủ quyền hạn theo quy định không?

	
	3. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy định không?

	2.3
	1. Hội đồng khoa học và đào tạo của trường có đủ thành phần theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?

	
	2. Hội đồng khoa học và đào tạo của trường có thực hiện được chức năng theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?

	2.4
	1. Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa có được tổ chức phù hợp với yêu cầu của trường không? 

	
	2. Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa có cơ cấu và nhiệm vụ theo đúng quy định không?

	2.5
	1. Các tổ chức nghiên cứu và phát triển của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?

	
	2. Các cơ sở thực hành của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?

	
	3. Các cơ sở nghiên cứu khoa học của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?

	2.9
	1. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có phẩm chất đạo đức như thế nào? 

	
	2. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có năng lực quản lý chuyên môn, nghiệp vụ ra sao? 

	
	3. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có hoàn thành nhiệm vụ được giao không?

	5.1
	1. Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có thực hiện các nghĩa vụ theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng?

	
	2. Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có được đảm bảo các quyền theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?

	5.2
	1. Nhà trường có chủ trương, kế hoạch và biện pháp tuyển dụng giảng viên, cán bộ và nhân viên không?

	
	2. Nhà trường có chủ trương, kế hoạch và biện pháp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giảng viên, cán bộ và nhân viên không? 

	
	3. Nhà trường có tạo điều kiện cho giảng viên, cán bộ và nhân viên tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và ở ngoài nước không? 

	
	4. Nhà trường có chú trọng đào tạo và phát triển các giảng viên trẻ không?

	5.3
	1. Nhà trường có đủ số lượng giảng viên để thực hiện chương trình đào tạo không?

	
	2. Nhà trường có đủ số lượng giảng viên để thực hiện nghiên cứu khoa học không? 

	
	3. Số lượng GV có đạt được mục tiêu của chiến lược phát triển giáo dục không?

	
	4. Số lượng GV có đạt được mục tiêu giảm tỷ lệ trung bình sinh viên / giảng viên không?

	5.4
	1. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định của Luật Giáo dục và Luật Giáo dục đại họckhông?

	
	2. Đội ngũ giảng viên của trường có giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo không?

	
	3. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ của đội ngũ giảng viên theo quy định không?

	
	4. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học không?

	
	5. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ tin học đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học không?

	5.5
	1. Đội ngũ giảng viên của trường có được đảm bảo cân bằng về kinh nghiệm công tác chuyên môn không? 

	
	2. Nhà trường có chú ý trẻ hóa đội ngũ giảng viên theo quy định không?

	5.6
	1. Nhà trường có đủ số lượng kỹ thuật viên, nhân viên không? 

	
	2. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có đủ năng lực chuyên môn không? 

	
	3. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có được định kỳ bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ không?

	
	4. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có phục vụ hiệu quả cho việc giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học không? 

	8.8
	1. Nhà trường có biện pháp bảo vệ tài sản cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên và người học?

	
	2. Biện pháp bảo vệ trật tự trong nhà trường như thế nào?

	
	3. Biện pháp bảo vệ an toàn trong nhà trường như thế nào?

	
	4. Biện pháp an ninh trong nhà trường như thế nào?


	2.1
	1. Cơ cấu tổ chức của trường có được thực hiện theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	
	2. Cơ cấu tổ chức của trường có được thực hiện theo các quy định khác của pháp luật có liên quan không?
	

	
	3. Cơ cấu tổ chức của trường có được cụ thể hóa trong quy chế về tổ chức và hoạt động của nhà trường không?
	

	2.2
	1. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định không?
	

	
	2. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có thực hiện đầy đủ quyền hạn theo quy định không?
	

	
	3. Hiệu trưởng và các Phó hiệu trưởng có thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy định không?
	

	2.3
	1. Hội đồng khoa học và đào tạo của trường có đủ thành phần theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	
	2. Hội đồng khoa học và đào tạo của trường có thực hiện được chức năng theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	2.4
	1. Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa có được tổ chức phù hợp với yêu cầu của trường không? 
	

	
	2. Các phòng chức năng, các khoa, các bộ môn trực thuộc trường, các bộ môn trực thuộc khoa có cơ cấu và nhiệm vụ theo đúng quy định không?
	

	2.5
	1. Các tổ chức nghiên cứu và phát triển của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?
	

	
	2. Các cơ sở thực hành của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?
	

	
	3. Các cơ sở nghiên cứu khoa học của trường có được thành lập và hoạt động theo đúng quy định không?
	

	2.9
	1. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có phẩm chất đạo đức như thế nào? 
	

	
	2. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có năng lực quản lý chuyên môn, nghiệp vụ ra sao? 
	

	
	3. Đội ngũ cán bộ quản lý của trường có hoàn thành nhiệm vụ được giao không?
	

	5.1
	1. Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có thực hiện các nghĩa vụ theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng?
	

	
	2. Cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có được đảm bảo các quyền theo quy định của Điều lệ trường cao đẳng không?
	

	5.2
	1. Nhà trường có chủ trương, kế hoạch và biện pháp tuyển dụng giảng viên, cán bộ và nhân viên không?
	

	
	2. Nhà trường có chủ trương, kế hoạch và biện pháp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giảng viên, cán bộ và nhân viên không? 
	

	
	3. Nhà trường có tạo điều kiện cho giảng viên, cán bộ và nhân viên tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và ở ngoài nước không? 
	

	
	4. Nhà trường có chú trọng đào tạo và phát triển các giảng viên trẻ không?
	

	5.3
	1. Nhà trường có đủ số lượng giảng viên để thực hiện chương trình đào tạo không?
	

	
	2. Nhà trường có đủ số lượng giảng viên để thực hiện nghiên cứu khoa học không? 
	

	
	3. Số lượng GV có đạt được mục tiêu của chiến lược phát triển giáo dục không?
	

	
	4. Số lượng GV có đạt được mục tiêu giảm tỷ lệ trung bình sinh viên / giảng viên không?
	

	5.4
	1. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo quy định của Luật Giáo dục và Luật Giáo dục đại họckhông?
	

	
	2. Đội ngũ giảng viên của trường có giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo không?
	

	
	3. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ của đội ngũ giảng viên theo quy định không?
	

	
	4. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ ngoại ngữ đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học không?
	

	
	5. Đội ngũ giảng viên của trường có đảm bảo trình độ tin học đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học không?
	

	5.5
	1. Đội ngũ giảng viên của trường có được đảm bảo cân bằng về kinh nghiệm công tác chuyên môn không? 
	

	
	2. Nhà trường có chú ý trẻ hóa đội ngũ giảng viên theo quy định không?
	

	5.6
	1. Nhà trường có đủ số lượng kỹ thuật viên, nhân viên không? 
	

	
	2. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có đủ năng lực chuyên môn không? 
	

	
	3. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có được định kỳ bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ không?
	

	
	4. Đội ngũ kỹ thuật viên, nhân viên có phục vụ hiệu quả cho việc giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học không? 
	

	8.8
	1. Nhà trường có biện pháp bảo vệ tài sản cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên và người học?
	

	
	2. Biện pháp bảo vệ trật tự trong nhà trường như thế nào?
	

	
	3. Biện pháp bảo vệ an toàn trong nhà trường như thế nào?
	

	
	4. Biện pháp an ninh trong nhà trường như thế nào?
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